
真聖株式会社は、鍼灸接骨院・美容サロン・ストレッチ専門店、妊活整体院、在宅リハビリ
の会社です。企業理念は、『感動の創造』を掲げております。弊社のサービスを受けていただ
いた方々が、感動し人に伝えたくなるようなサービスの提供と、スタッフ皆が感動を感じる
仕事をしようという想いで日々仕事をしております。倫理経営を実践し、業績は毎年右肩
上がり、スタッフが一丸となり業務にあたれるようになりました。今では、経営計画発表会
で皆が感動の涙を流すほどになっています！
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ない」と虚心坦懐なよみ方ができていませんでした。再度、何度かゲスト参加
させていただいたとき、知ってるはずの言葉にさらに深く気付く経験をしました。
櫻会長の一緒に実践しましょうの言葉も後押しとなり、入会させていただくことに
なりました。日々、気付いたことを実践し、自分の成長に繋げていきたいです。
どうぞ、よろしくお願いいたします。

滋賀県倫理法人会 事務局
滋賀県倫理法人会  広報委員会

［発行］一般社団法人 倫理研究所

［デザイン/編集］株式会社 晴々屋

わたしは、倫理法人会に再入会をさせていただきました。栞
の言葉は素敵だと思いつつも、以前は「いま・ここ」のよみ
方ができていなくて、「これ知ってる」「これはわたしに必要

セミナー講師　投資の学校　保育士魔法学校 校長として活動中。
長浜から滋賀を盛り上げていきます！！

本業は人生を楽しむ事　それ以外は副業！
うつ病ひきこもりから倫理の力で大復活、東京のビジネス
イベントで 4000人の前で登壇。
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私は、11 年前東京でブレイントレーニングの第一人者で有名な西田文朗先生
のもとで仕事をしておりました。しかし、母が体調を崩し長浜に帰ってきて
ほしいということで長浜に帰ることになりました。その時、たまたま知り合った
草川製作所の草川公雄社長に、「聖子ちゃんは勉強熱心だから、朝も勉強できる
とこあるよ。来てみない。」と、お声がけいただいたことがきかっけでした。
お声がけいただいたその週、早速モーニングセミナーに参加してみました。
驚いたのが、朝早くから経営者の方々がハツラツ元気いっぱいに会運営を
されている姿でした。その元気さに朝から目は冴え、なんという良い会を
されているんだろうと感銘を受けて帰ったのを覚えています。

私は、東京で名だたる有名な社長さん方を、間近で拝見させ
ていただくことが多かったので、成功される方は、こういう
ことを大切にされているなという共通点がありました。その
大切にしないといけない部分が、倫理法人会で使用する『 万人
幸福のしおり』というテキストの中に全て書かれていました。
私は、最初読んだ時衝撃で雷に打たれたようでした。直感的
に、私のこれからの人生で大切なことは全てここに書かれて
あると思いました。11 年続けていますが、本当にその通り
だったなと感じています。

入会した当初、『倫理経営を現場に落とし込み、社員を幸せにし、私の人生をより良い豊かなものにしたい！』と思っていました。しかし、そう
甘くはなかったです。業績は、思うようにのびない。社員の離職が多い、目の前の出来事に、右往左往し落ち着きがないそんな日々でした。
しかし、倫理実践を少しずつ積み重ね、活力朝礼、皆さんの講話を聞いて一つでも真似できることはする！と実践を積み重ねた結果、10 年を
過ぎたあたりから会社が本当に変わってきました。業績も、コロナ関係なく毎年右肩あがり、離職はなくなり、リーダーがそれぞれの部署
で育ち、外部からの見学者も増えました。振り返ってみると、ここまでくるのに時間がかかり、一朝一夕では身につかないし、変わらないものだ
なと感じます。そして、辞めなくてよかった。継続は力なり。まさに、この言葉が本当の意味で、腹落ちしているこのごろです。
引き続き、倫理経営に磨きをかけ、社会になくてはならない会社にしていきます！

当委員会の役割は、県会長経験者や単会会長経験者などとの交流を図ると共に、現役職者を支援することです。そして、

委員は各単会の会長経験者に限るということで、河村益孝委員（大津市）、日下英治委員（彦根市）、玉置泰弘

委員（草津市）、楠亀輝雄委員（東近江市）、前川和士委員（長浜市）、寺田好孝委員（守山市）、中野光一委員（栗東市）、

小南一樹委員（近江八幡市）、村山礼子副委員長（東近江市）、委員長太田智真（守山市）というとても重厚な（笑）

メンバーで活動をしています。今年度のキャリア委員会では、「単会会長を孤独にしない！」をスローガンにして、主に

①キャリア会（歴代役職者と現役職者の交流会）の開催 ②単会会長のサポートという活動をし、全単会の目標達成の

お役に立ちたいと思っていますので、滋賀県倫理法人会のみなさん、よろしくお願いいたします。

河村益孝委員（大津市）、日下英治委員（彦根市）、玉置泰弘委員（草津市）、

楠亀輝雄委員（東近江市）、前川和士委員（長浜市）、寺田好孝委員（守山市）、

中野光一委員（栗東市）、小南一樹委員（近江八幡市）、

村山礼子副委員長（東近江市）、太田智真委員長（守山市）
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近江八幡市倫理法人会は

「日本一笑顔あふれ、日本創生の源と

なる」を掲げ、日々一人ひとりの実践

の場をつくっています。会員みんな

が親戚のようにおせっかいなまで

に大事にしてくれる素敵な

単会です！

近江八幡市倫理法人会は、温かい

仲間との出会いが魅力！仕事の話から

趣味の話まで、何でもありの自由な雰囲気

で、すぐに打ち解けられます。毎週のモー

ニングセミナーでは共に成長し、豊かな

人間関係を築けるそんな場となって

ます。

モー
ニン
グセミナー後

の朝食会

近江八幡の良いところは、個々の

成長を尊重し支え合うところにあり

ます。それはまさに「共尊共生の精神」

ともいうべき姿であり、近江商人の姿にも

見る「ゆたかな人間性をそなえたリーダー

を養成する」に相応しい実践力の高い

会員が集っています。
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社会人としての行動指針や職場の人間関係、仕事
のコツ、失敗への対処法、心の持ち方、時事問題
などの幅広い話題を「一日一話」の読み物として
掲載しています。1976年の創刊から、多くの企業
の朝礼で活用されています。

朝礼委員会では、県内 10 単会と協力し、３月～６月の

間に活力朝礼を導入している会員のモーニングセミ

ナーの登壇を計画しています。活力朝礼を導入して

どんなことが起こったのか？どんな結果になった

のか？実践の報告を聞くことができます。講師、日程

については調整中です。決まり次第ご案内いたします。

朝礼の導入を検討されている会員様、未会員様への

お声掛けするチャンスをぜひご活用ください。

2022 年９月

店内の活性化を図るため

社員のテンションがなかなか上がらなかった

朝礼と心を合わすことに集中し根気よく諦めずに

実践したこと

特にないです。

ただの取り越し苦労で、やったら

なんてことなかった。

接客力が上がり、笑顔で対応する機会が増えた

活力朝礼は続ければ必ず社内・店内が明るく締まり

ますのでぜひ実践を始めてください !!

苦労はなかったです。

「活力朝礼しようか？やりましょう。」

みんな前向き。嫌にならないように

短く、長くても10分ぐらいでおさまる

ように。

社長が不在の日が結構あるが、いなく

ても普通に朝礼してくれて、会社が

ちゃんと回ってる。今までは、バタバタ

と仕事が始まっていたが、時間のメリ

ハリがきっちりつくようになった。

職場の教養を読んで、しっかり自分の

意見を言えるようになった。

物事を複雑にせずに簡単に長く続ける

ことが大切。無理やり何かということ

ではなく、自然に…ということをやって

いきたいです。

2024 年４～５月

倫理の会長職をしているから、朝礼

はやらなあかんなあって思ってた。

職場の教養を従業員に配ってるけど、

配ってただけで活用できてないなあっ

て思ってた。

新しい従業員さんが入って来て、

朝みんなで統一感を出して仕事を

スタートさせたかった。
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